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1. Onuc HaBYAJBHOI AUCHUILTIHA «CTaJIuii PO3BUTOK TAa €THKA 0i3Hecy:
¢dinaHcoBO — 00J1iKOBHII KOHTEKCT»

XapaKTepruCcTUKa HaBYAIbHOL

. I'any3b 3HaHb, HANPAM JUACLUILIIHA
HaiimenyBaHHs . .
. NIATOTOBKYU, OCBITHBO- | IeHHA (hopma 3a04Ha
IToka3HukiB VR
KBaJTi(piKaLiifHUI piBEeHb HABYAHHSA ¢popma
HABYAHHSA

['amy3b 3HaHB
07 «YupaBJiHHe Ta
Kinbkicts kpeautis — 4 AIMiHICTPYBAHHS O60B’s3xk0Ba (OK 14)
(mdp 1 Ha3BA)

Pik miaroroBkm:

3MICTOBUX YacTUH — 1

1-ii | -
[HauBITyaTbHE HAYKOBO- CremaibHOCTI:
JIOCJIIJTHE 3aBAAaHHSA 072 «Dinancu,
bankiecoKa cnpasa ma Cemectp
CIMPAXYEaAHHA»
(Ha3Ba)
3arajibHa KUIBKICTH TOJIHUH 2-1
- 120
Jlekmiil
30 ron. ‘ -
IIpakTH4Hi, ceMiHapChKi
Coee 30 rox. ‘ -
TwxHeBUX  TOOMH IS OcBiTHiH piBEHbB: .

. . JlaGopartopHi
JIeHHO1 (hOPMU HABYAHHS: LIEPIINI ‘
ayauTOpHUX — 4 roj. (OakaJIaBPCHKUM) -~

o .. CamocriiiHa podora
CaMOCTIHHO1 pobotu

60 ron. ‘ -
InguBinyanbHi 3aBIaHHs:

3no0yBava — 4 roj.

Bun KoHTpOmt0: 3aiK

Ipumirka. CriBBIAHOMIEHHS KUIBKOCTI TOAWH ayAUTOPHUX 3aHATH O CaMOCTIHHOT 1
IHIUBITyaJIbHOT pOOOTH CTAHOBUTH: JIIs AeHHOT popmu HaBuaHHs — 60/60 (50%/50%)



2. META TA 3ABJAHHS HABYAJBHOI JUCIHATIITHUA

Hapuanbna nucuumuiina «Ctanuii po3BUTOK Ta €THKa Oi3Hecy: (piHAaHCOBO —
OOJIIKOBUM KOHTEKCT» OJ[HA 13 OCHOBHUX JUCUUIUIIH MIATOTOBKU 3400yBaviB MEPIIOrO
(6akanmaBpCHKOTO) pIBHS BUILOI OCBITH criemiaibHOCTI D2 dinancu, 6aHKIBChKA CIIpaBa,
CTpaxyBaHHs Ta (POHAOBHI PUHOK.

Mera BuBYeHHS JuclMIUIiHM «CTaiuii poO3BUTOK Ta €THUKa OI3HECY:
(¢iHaHCOBO — OOJIIKOBHM KOHTEKCT» - cpopmyBaTH y 3100yBadiB BHUIIOI OCBITU
PO3YMIHHSI TOTO, $K TpUHIUNKU cTanoro po3BuTky (ESG) Ta eruuni HopMmu
TpaHC(HOPMYIOThCS Yy (PiHAHCOBI MOKAa3HWUKH, BIUIMBAIOThH HA BapTICTh KOMMaHIi Ta
Bi100OpaxaroThCs Y 3BITHOCTI.

IIpeaMeTroM IUCHMIJIIHM € TEOPETHUYHI Ta MPAKTHYHI AacCMeKTH peaizallii
NPUHIIMITIB CTAJIOTO PO3BUTKY Ta €TUKU O13HECY B AISUIBHOCTI MIATPUEMCTB, a TAKOXK X
BIUIMB Ha YIPABIIHCHKI PIIIEHHS, COLIAIbHY BIAMOBIJATBHICTH Ta B3a€MO/III0 O13HECY 13
CYCHUTBCTBOM.

3aBaaHHA TUCHMILTIHA:

- BUBUYEHHSI CYTHOCTI Ta MPUHIIUIIB CTAJIOTO PO3BUTKY;

- TOCDKEHHS POJIi €TUKHU O13HECY Y CyJacHIN MiANMPUEMHHITBKIN JISIbHOCTI;

- aHAJTI3 KOHIIEMIIii KOPITOPATUBHOI COIIaJIbHOT BIATIOBIAIbHOCTI;

- BUBYEHHS COIIAJIbHUX Ta €KOJIOTIYHUX ACIIEKTIB AISUIBHOCTI HMiAIPHUEMCTB;

- 03HAOMJICHHS 3 MDKHAPOJIHUMHU CTaHIApPTAMH Ta MPAKTUKAMU CTAJIOTO PO3BUTKY;
- (hopmyBaHHS HABUYOK 3aCTOCYBaHHS €TUYHUX MPUHITUIIIB Y O13HEC-TIPAKTHIII.

Y pe3yabTaTi BUBYEHHS JAMCUHUILIIHM 3700yBayi BMINOI OCBITM NOBHHHI

3HATH:

- OCHOBHI TIOHSITTS, IPUHITUIIN Ta CKJIAJ0B1 CTAJIOTO PO3BUTKY;

- CYTHICTH 1 3HaYCHHS €TUKH OI3HECY;

- KOHIICTIIIF0 KOPIIOPATHBHOI COIliIaIbHOT BIAMIOBIAATBHOCTI;

- COIliaJIbHI, EKOHOMIYHI Ta €KOJIOT1YH1 aCIIeKTH JiSIbHOCTI MiIMPHUEMCTB,;
- cydacH1 miaxoau a0 popMyBaHHs He(1HAHCOBOI 3BITHOCTI.

BMIiTH:

- aHAII3yBATU JISUIBHICTD MIAMPUEMCTB 3 MO3UIIi IPUHLIUITIB CTAJIOTO PO3BUTKY;



- OLIIHIOBATH COI[1aJIbHI Ta €KOJOr1YH1 HACIIAKHA O13HEC-AISIILHOCTI;

- 3aCTOCOBYBATH €TUYHI PUHLUIN IPU TPUHHATT] YIPABIIHCHKUX PIILIEHB;

- BUKOPHUCTOBYBATH 1H(OPMAIIO PO COLIAIBHY BIANOBIAAIBHICTD MIANPUEMCTB;
- OOTpYHTOBYBATH HAINPSIMU PO3BUTKY COIL1aJILHO BIAMOBIIaIbHOTO O13HECY.

Komnemenmmnocmi, AKuMu noGUHeH 060100imu 3000y8au:

InTerpajbHa KOMIETEHTHICTh: 3/aTHICTh PO3B’SA3yBaTH CKIJAJHI CIeliali30BaH1
3aBJaHHS Ta MPAKTUYHI IpoOIeMH B XOJ1 MPoQeciiHOl AISNIBHOCTI y Taily31l (IHAHCIB,
0aHKIBCHKOT CNpaBU Ta CTpaxyBaHHS ab0 y IMpolieci HaBYaHHSA, IO Nependayae
3aCTOCYBaHHS OKPEMHX METOJIB 1 MOJIOXKEHb (PiHAHCOBOT HAYKHU Ta XapaKTEPHU3IYETHCS
HEBU3HAUEHICTIO YMOB 1 HEOOXIAHICTIO BpaxyBaHHS KOMILJIEKCY BUMOT 31HCHEHHS
npodeciiiHoi Ta HaBYaIbHOI ISTIBHOCTI.

3arajibHi KOMIIETEHTHOCTI:

3K07. 3naTHICTh BUUTHCS 1 OBOJIOJIBATH CYYaCHUMH 3HAHHSIMHU.

3K08.3gaTHICTh 10 TOIIYKY, 0OpOoOIeHHS Ta aHaIi3y iHGOpMAIIii 3 pI3HUX JHKEpe
3K13. 3partHicTh peanidyBaTH CBOi MpaBa 1 OOOB’SI3KM K 4YJIEHA CYCILUIbCTBA,
YCBIZJOMITIOBATH I[IHHOCTI TPOMAJITHCHKOTO CYCITUIHCTBA Ta BEPXOBCHCTBA IIPaBa.

3K15. 3paTHiCTh yXBajglOBaTH PIMICHHS Ta MJISTH, JAOTPUMYIOUHUCH TMPUHITUITY
HENPUITYCTUMOCTI KOPYIILIi Ta Oy/Ib-IKUX 1HIIUX MPOSBIB HEJOOPOUECHOCTI.

daxoBi KOMIIETEHTHOCTI:

CKO09. 3ngaTHicTh 311MCHIOBATH ¢(DEKTHBHI KOMYHIKAIIi.

CK 10. 3patHicTh BHU3HA4YaTH, OOTPYHTOBYBAaTH Ta OpaTH BiIMOBIIAIBHICT 3a
npodeciiiHi pileHHs.

IIporpamui pe3yJbTaT¥ HABYAHHSA

ITPO1. 3Hatu Ta PO3yMITH E€KOHOMIUHI KaTeropii, 3aKOHH, MPHYMHHO-HACTIAKOBI Ta
(GbyHKITIOHAJIBHI 3B’S3KH, Kl ICHYIOTb MDK IIpollecaMy Ta SBHUIAMU Ha PI3HUX PIBHAX
€KOHOMIYHHX Ta ()IHAHCOBUX CHCTEM.

ITP12. BukopucroByBatu npodeciiiny apryMeHTaIlito 11l JOHeCEHHs iH(popMallii, i1e#,
npoOjieM Ta croco6iB ix BupimieHHS 10 (axiBiiB 1 HedaxiBiiB y (iHaAHCOBIH cdepi
IISTTBHOCTI.

[TP14. BMmiti aOCcTpakTHO MHCIIHMTH, 3aCTOCOBYBATH aHATI3 Ta CHUHTE3 JIJIl BUSBICHHS
KIIFOYOBUX XapaKTEPUCTUK (PIHAHCOBHX CHUCTEM, a TAKOXX OCOOJMBOCTEH MOBEIIHKH iX
cy0’€eKTiB.

ITP21. Po3ymiTi BUMOTH 10 AiSUTBHOCTI 3a CHEIIadbHICTIO, 3YMOBJICHI HEOOXITHICTIO
3a0€3MeYeHHs] CTajoro pO3BHUTKY YKpaiHu, 1i 3MIIHEHHS SK JEMOKPATUYHOI,
COITiaTbHO1, TIPABOBOI JACPIKABH.



3. MIPOT'PAMA HABYAJIBHOI JUCIUILITHU

Tema 1. ETuka 0i3Hecy: CYTHICTh Ta OCHOBHI NPHUHIMITH

[ToHsaTTs Ta 3HAYeHHS €THKU Oi3Hecy. OCHOBHI NPUHLIMIIKM €TUYHOT MOBEIIHKU Y
NIANPUEMHUIIBKIA IisiIbHOCTI. MopanbHl HOpMH Ta cTaHaaptd y Oi3Heci. ETuuni
npobJyieMH y cydacHOMY O13HeC-Cepe IOBHIII.

Tema 2. CyTHicTh KOHIENLII CTAJOI0 PO3BUTKY TA ii BIVIMB HA €TUYHI aCIIEKTH
MiINPUEMHHUITBA

CyTHICTh TOHATTSA «CTaIMil PO3BUTOK». [lepenyMoBM BUHMKHEHHS KOHUEMIIi
CTaJIOr0 po3BUTKY. OCHOBHI 1LIUJII Ta TPUHIMIKM CTAJIOr0 PO3BUTKY. 3HAUYEHHS CTaJOro
PO3BUTKY JJI CYYacHOI EKOHOMIKM Ta CYCHUIbCTBA. TEOpeTW4Hl MIAXOAH JO
¢opmyBaHHsa eTuku Oi3Hecy. CydyacHWI CTaH NOTpPUMAaHHS €TUYHUX HOpM B Oi3Hecl
VYkpaiHu.

Tema 3. IIpuHUMIN CTAJIOr0 PO3BUTKY B eKOHOMIYHIi MOBeAiHII (PiIHAHCOBUX
cy0’eKTiB

KonnenryanbHi OCHOBH CTaJlOTO PO3BHTKY Ta iX 3B’S30K 3 EKOHOMIYHOIO
noBe/IiHKo0 (¢iHaHCOBUX cy0’ekTiB. CydacHi MIAXOAU 1O IHTETpalii NPUHIIMIIB
cTajoro po3BUTKY y (inaHcoBiii cdepi. Brums BnpoBamkenns ESG-kputepiiB Ha
TiSUTbHICTE (iHAaHCOBUX ycTaHOB MakTOpu IS BIPOBAIKEHHS CTAJIOTO PO3BUTKY Y
(biHaHCOBY MOBEAIHKY CYO’ €KTIB

Tema 4. KopnopatuBHa coniajibHa BiANOBiAaJbHICTH Oi3HeCy

CyTHICTh Ta KOHIICTIIiSI KOPIOpaTUBHOI corianbHoi BiamoBigansHOCTI (KCB).
OcunoBHi Hanpsimu peanizamii KCB wna mignpuemctBi. CormianbHi OporpamMu Ta
iHiiaTuBy Oi13Hecy. 3HaueHHs KCB aiis po3BUTKY MiANPUEMCTBA Ta CYCIIBLCTBA.

Tema 5. ETnuHa KyJbTypa opranizamii

[TonsaTTss Ta ckmamoBi eTWYHOI KynbTypu opraxizamii. Kogekc erukwu
nignpueMcTBa. DoOpMyBaHHS ETHYHUX HOPM Yy KOJEKTHBi. Poilb KepiBHUIITBA Yy
dbopMyBaHHI €TUYHOT KYJIBTYPH.

Tema 6. ComiajbHi Ta eKOJOTIYHI aCMEKTH AisSVILHOCTI MiANPUEMCTB

ComianbHA BIUIMB JISTIBHOCTI MiANPHEMCTB. EKoJOTidyHA BiANOBIAANIBHICTH
0i3necy. ParmionanbHe BHKOpUCTaHHS MPUPOIHUX pecypciB. Exomoriuna Oesmeka Ta
CTaJIMi PO3BUTOK ITiIIIPHEMCTB.



Tema 7. ETu4yHi npo0iemMu Ta pU3MKHU y 0i3Heci y KOHTEKCTI peaJiizanii NpUHIUIIB
CTAJIOr0 PO3BUTKY

[TonsATT eTMYHUX pU3UKIB y Oi3Hec-AisnbHOCTIL. Kopymiis Ta HemoOpocoBicHa
KoHKypeHIlisi. KoHdumikT iHTepeciB y Oi3Heci. MexaHI3MU MONEpeHKEHHSI E€TUYHUX

MOPYIIECHb.

Tema 8. Cucrema KOMILIA€EHC B YKPAIHCBKOMY 3aKOHOAABCTBI

[ToHsATTS KOMIUIa€HCY Ta HOro HEOOXinHICTh. Buam komriutaeHcy Ta cdepu
3actocyBaHHs. Komriiaenc ocHoBHI npuHIunu. CyTHICTH Ta 3MicT (iHaHcoBoro Poib
KOMIUTa€HCY y 00poThOi1 3 BiiMHBaHHAM Tpoiieil. KoMmyHikallist ssk OCHOBa IpOCYBaHHS
KOMIUIA€HC-KYJIbTYPH.

Tema 9. MixkHAPOAHI CTAHAAPTH TA NPAKTUKHU CTAJI0I0 PO3BUTKY

MuixHapOIHI TIAXOAM 10 pealizallii MPUHLHUIIB CTAaJoro po3BUTKY. MiKHApOIHI
CTaHJApTH COLIAJIBHOT BIAMOBINAaNBHOCTI. JIOCBIA BIPOBAIXKEHHSI CTAJIOr0 PO3BUTKY Y
MDKHapOAHIH mnpakTuil. IllepcrnekTBU 3acTOCYBaHHS MDKHAPOJHOTO JOCBIAY B
VYkpaini. JD 3BiTHICTS Ta ii 3acTOCyBaHHs B YKpaiHi

Tema 10. ITepciekTUBHY PO3BUTKY CTAJIOI0 TA €THYHOI0 Oi3HECy

CygacHi TeHJEHIlI PO3BUTKY BiAMOBiAaIbpHOTO Oi13Hecy. Ponb nepxkaBu y
TIATPUMIII  CTajJoro po3BUTKY. IHHOBAIii Ta CTaMuid PO3BUTOK ITiIPHEMCTB.
[lepcriekTuBH PO3BUTKY €THYHOTO Oi3Hecy B YkpaiHi. OcoOimBOCTI (piHAHCYBaHHS
IHHOBAIIITHOTO PO3BHUTKY y KOHTEKCTI peastizallii MpUHITUIIIB CTAJIOT0 PO3BUTKY

Tema 11. [lupkyjasipHa eKOHOMiKa - OCHOBA CTAJIOT0 PO3BUTKY MiANPHEMCTB

CyTHICTh TIOHATTS LHUPKYJISIpHA €KOHOMIKA, ii 3HAYEHHs I MIANPHEMCTB Yy
KOHTEKCTI CTaJoro po3BUTKY. [IpMHIMIUN IUPKYIAPHOI €KOHOMIKM Ta iX peami3armis
YKpaiHCHKUMU MIAMPUEMCTBAMU. Y TIPABIIHHS BiX0JaMU. €BPOMEUCHKUIN TOCBI 11010
MUPKYJISAPHOT EKOHOMIKH Ta HOTO IMIJIEMEHTAIIIS y BITYM3HSHUN Oi3Hec.

Tema 12. ®@inancoBi MexXaHi3MH CTAJI0r0 PO3BUTKY: 3ejieHi odairauii, ESG —
cTpaTerii Ta peryJil0BaHHsI PUHKY

Ponmp 3enmenux (¢inaHciB y 3abe3nmedeHHi cTanoro po3BUTKYy. OriHKa
e(eKTHBHOCTI ICHYIOUMX MeXaHi3MiB (DiHAHCYBaHHS €KOJIOTIYHO OpIEHTOBAHUX
MpOeKTiB. BU3HaueHHs KIIOYOBMX BUKIMKIB Ta mepcnekTuB iHTerparii ESG-ctpareriit
y (¢iHAaHCOBI cUCTeMH pi3HUX KpaiH. Brume mudposux texnonorii (blockchain, big
data, mTydHuii IHTEIEKT) Ha MIIBHUIIEHHS MPO30pOCTi (PIHAHCOBUX IMOTOKIB



Tema 13. birakuTHa eKOHOMIKA Ta 0J1aKUTHI PIHAHCH B cUCTeMI 3a0e3MeYeHHA
CTAJI0r0 PO3BUTKY
CyTHICTP OJIaKUTHOI €KOHOMIKM Ta MpoOsieMu ii po3BUTKY. I[HCTpyMmMeHTH
OslakuTHOTO (piHAaHCYBaHHs. [lepcnekTHBU JOpyYeHHs YKpaiHU 0 PO3BUTKY OJIAKUTHOL
€KOHOMIKHU Ta OJIaKUTHUX (PIHAHCIB.

Tema 14. IIpodeciiiHa eTHKa Ta BIUIMB il HOPM Ha peasi3anilo NPUHIMIIB CTAJI0I0
PO3BHUTKY B 0i3Heci

[Ipo6GnemMu Ta MEpCHEKTHUBU PO3BUTKY CUCTEMHU OYyXTalTepChKOro OOJIIKY Ta
(iHaHCOBOT CUCTEMH YKpaiHW y KOHTEKCTI peanizallii NPUHLUIIB CTAJIOr0 PO3BUTKY Y
613Heci. OcHOBHI npodeciitHi BUMOrK 70 MIANPHUEMILIB, OyXranTepiB Ta (piHAHCHUCTIB.
MuiKHApOIHI OCBITHI CTaHAApTH s npodeciiiHux OyxraatepiB Ta (IHAHCUCTIB Ta
npodeciitii opranizamii. TeHaeHIil po3BUTKY PUHKY OyXraiaTepchbKux Ta (PIHAHCOBHUX
HOCHYT.

Tema 15. MaiiOyTHe 0i3Hecy Ta ioro 00,1ikoBO - piHAHCOBE CYNPOBOKEHHS Y
CHCTEMi CTAJIOT0 PO3BUTKY

Tenaennii nudposizaiii Ta posib MTYYHOTO IHTEJIEKTY Y MOHITOPUHTY CTAJIOTO
PO3BHUTKY MiAnpueMcTB. TpaHchopmalris TpaauiiiHux (iHaHcOBUX Mpodeciii: mosiBa
daxiBIiB 13 «3ejaeHOro» (IHAHCYBaHHsS Ta 3BITHOCTI MPO CTaJIWil PO3BUTOK. Bruiue
MI00adpbHUX KIIMAaTUYHUX 3MIH Ha crpaterii Oi3Hecy MaiOytHporo. IlepcnekTuBu
iHTerparii ykpaiHChbKUX MAMPUEMCTB Y €BPOTNIEHCHKUN €KOHOMIYHUHN TTPOCTIP HAa OCHOBI
eTUYHUX CTaHJapTiB. Posb Mosoaux ¢axiBmiB Ta 3700yBadiB BUIOT OCBITH y BiTOYI0BI
HaIlI0HAJLHOI €EKOHOMIKH Ha MPUHITUIIAX CTAJIOr0 3pOCTaHHS.



4. CTPYKTYPA HABYAJIbHOI JUCIHUILIITHA

Kinekicts rogun

y TOMY 4HuCIi

Ha3Bu 3MicTOBHX YacTHH 1 TeM VYcpo
ro | Jlek. | IIpaxr. | JIab | inx | CamocT.

Tema 1. Etuka Oi3Hecy: CyTHICTb Ta OCHOBHI | 8 2 2 - - 4
TTPUHIIAITH
Tema 2. CyTHICTb KOHIIEIIIii CTAIOT0 PO3BUTKY Ta 8 2 2 - - 4
il BIJTUB HA €TUYHI ACTIEKTH MIITPUEMHUIITBA
Tewma 3. IIpuHIIMIN CTANOr0 pO3BUTKY B 8 2 2 - - 4
€KOHOMIYH1{ MOBEAIHII (PiHAHCOBUX CY0 €KTIB
Tema 4. KopmnopaTuBHa coliajibHa 8 2 2 - - 4
BI/IMOBIAAJIbHICTH O13HECY
Tema 5. ETnuna KyasTypa oprasizarii 8 2 2 - |- 4
Tema 6. CoriayibHi Ta €KOJOTIYHI ACTIEKTH 8 2 2 - - 4
JUSTTEHOCTI MiAPUEMCTB
Tema 7. ETuuni npobiemu Ta pu3uku y 0i3Heci y | 8 2 2 - - 4
KOHTEKCTI peaizallii IPUHIMIIB CTAJIOT0 PO3BUTKY
Tema 8. CucremMa KOMIUIA€HC B YKpaiHCbKOMY | 8 2 2 - - 4
3aKOHOJAaBCTBI1
Tema 9. MiKHapoaHI CTaHIAPTH Ta TMPAKTUKH | 8 2 2 - - 4
CTaJIOTO PO3BUTKY
Tema 10. IlepcnekTuBH pO3BUTKY CTajoro Ta| 8 2 2 - - 4
€TUYHOTO O13HECY
Tema 11. IlupkynspHa eKOHOMiIKa - OCHOBa | 8 2 2 - - 4
CTaJIOTO PO3BUTKY HIiANPUEMCTB
Tema 12. ®iHaHCOBI MEXaHI3MU CTAJIOTO PO3BUTKY: | 8 2 2 - - 4
3eneHi obmirarii, ESG — cTparerii Ta peryiaroBaHHs
PUHKY
Tema 13. bnakutHa exkoHomika Ta OjakuTHi | 8 2 2 4
diHaHCM B cHCTeMi 3a0e3leUeHHs  CTajoro
PO3BUTKY
Tema 14. Ilpodeciiina eTnka Ta BIUIMB ii HOPM Ha | 8 2 2 4
peaizaiiro IPUHIKIIB CTAJIOr0 PO3BUTKY B O13HEC]
Tema 15. MaitbyTHe Gi3Hecy Ta Woro oOiikoBO - | 8 2 2 4
(biHaHCOBE CYNMPOBO/DKEHHS Y CHUCTEMI CTalloro
PO3BUTKY
YCBOI'OTroauH 120 | 30 30 - - 60




5. TEMU JIEKI[IMHUX 3AHSTH

Ne 3/m Hazga temu Kinbkicth
TOJIUH

1 Tema 1. ETuka 6i3Hecy: CyTHICTh Ta OCHOBHI IPUHIUIIU 2

2 Tema 2. CyTHICTh KOHLEIIIII CTaJOr0 PO3BUTKY Ta il BIUIMB Ha 2
€TUYHI aCTIEKTH NIANPUEMHHULITBA

3 Tema 3. [IpuHIUIIH CTAIOTO PO3BUTKY B €KOHOMIYHIM MOBEIHITI 2
(biHaHCOBUX CYO’€KTIB

4 Tema 4. KopnoparuBHa colliajgbHa BiINOBIIaTbHICTh O13HECY 2

5 Tema 5. ETnuna KynpTypa oprasizaiii 2

6 Tema 6. CorianbHi Ta €KOJIOT1YH1 aCTIEKTH JiSTTbHOCTI 2
HiANPUEMCTB

7 Tema 7. Etnuni npobiemu Ta pusuku y Oi3HEeCl y KOHTEKCTI 2
peaizailii IPUHIIUIIB CTAaJ0r0 PO3BUTKY

8 Tewma 8. CrucTema KOMIUIA€HC B YKPATHCHKOMY 3aKOHOJIABCTBI 2

9 Tema 9. Mi>kHapoJIHI CTAaHIAPTH TA MPAKTUKH CTAJIOTO PO3BUTKY 2

10 | Tema 10. IlepcrieKTUBH PO3BUTKY CTAJIOTO Ta €TUYHOTO Oi3HECY 2

11 | Tema 11. upkynspHa eKOHOMIKa - OCHOBa CTajoro PO3BUTKY 2
1TPUEMCTB

12 | Tema 12. ®iHaHCOBI MeXaHI3MH CTaJlOTO PO3BUTKY: 3€JIeHi 2
obuiranii, ESG — ctparerii Ta peryjiroBaHHS PUHKY

13 | Tema 13. bnakuTHa ekoHOMiKa Ta OJakUTHI ()IHAHCHU B CHUCTEMI 2
3a0€3MeUeHHsI CTAJIOTO PO3BUTKY

14 | Tema 14. Ilpodeciiina eTuka Ta BIUIMB il HOPM Ha peajizailiio 2
IPUHITUITIB CTAJIOT0 PO3BUTKY B Oi3HEC]

15 |Tema 15. MaiibytHe Oi3Hecy Ta #oro oOMiKOBO - (iHAHCOBE 2
CYNPOBOKEHHSI Y CHCTEMi CTAJIOT0 PO3BUTKY

Pazom 30




6. TEMHU ITPAKTUYHHUX TA CEMIHAPCBKHUX 3AHATH

Ne Hasga temn KinpkicTp
3/m TOJIMH
1 |Tema 1. ETuka 6i3HeCy: CYTHICTh Ta OCHOBHI IPHUHLIMIIH 2
2 | Tema 2. CyTHICTh KOHUEIII CTAIOr0 PO3BUTKY Ta ii BIUIUB HA 2
€TUYHI aCTIEKTH NIANPUEMHHULITBA
3 | Tema 3. [IpuHIIUNM CTAJIOTO PO3BUTKY B €KOHOMIYH1M MOBEIIHITI 2
(diHaHCOBUX CYO’€KTIB
4 | Tema 4. KopnopaTuBHa colliajibHa BiJIMOBIAAIBHICTh O13HECY 2
5 |Tewma 5. ETnuna KynpTypa oprasizaiii 2
6 | Tema 6. CouianbHi Ta €KOJIOTTYHI ACTIEKTH JiSIbHOCTI MiINTPUEMCTB 2
7 | Tema 7. ETruni npo0semMu Ta pu3uKy y 013HEC1 y KOHTEKCTI 2
peasizalii NPpUHIMIIB CTAJIOTr0 PO3BUTKY
8 | Tema 8. CucteMa KOMIUTA€HC B YKPAiHCHKOMY 3aKOHOJIaBCTBI 2
9 | Tema 9. MixxHapoAH1 CTAHAAPTHU Ta MPAKTHUKU CTAJIOTO PO3BUTKY 2
10 | Tema 10. [lepciekTHBH PO3BUTKY CTAJIOrO Ta €ETUYHOrO Oi3HECY 2
11 | Tema 11. HupkynsapHa eKOHOMIKA - OCHOBA CTaJIOr0 PO3BUTKY 2
HiANPUEMCTB
12 | Tema 12. ®iHaHCOBI MEXaHI3MHU CTAJIOTO PO3BUTKY: 3€JI€H1 0OJIiraiii, 2
ESG — crparerii Ta peryjaroBaHHS PUHKY
13 | Tema 13. birakutHa ekoHOMIKa Ta OJaKUTHI (DIHAHCU B CUCTEMI 2
3a0e3MeYeHHsI CTaJI0r0 PO3BUTKY
14 | Tema 14. [IpodeciitHa eTuka Ta BIUIUB il HOPM Ha peaizallito 2
MPUHITUITIB CTAJIOT0 PO3BUTKY B Oi3HEC]
15 | Tema 15. MaiiOyTHe Oi3Hecy Ta oro o0IIKOBO - (hiHAHCOBE 2
CYNIPOBOJDKCHHSI Y CHCTEMI CTAJIOr0 PO3BUTKY
Pa3zom 30
7. TEMU JIABOPATOPHUX 3AHATH
Ne HazBa temu KinbkicTb
3/ T'oguna
1 HC Hepe,ﬂ6aquO HaB4YaJIbHHUM IIJIAHOM -




8. CAMOCTINHA POBOTA

Ne 3/m Hazga temun KinbkicTsb
TOJIUH

1 Tema 1. ETuka Gi3Hecy: CYTHICTh Ta OCHOBHI IPUHLUIIA 4

2 Tema 2. CyTHICTh KOHLEIILII CTaJIOr0 PO3BUTKY Ta il BIUIMB Ha 4
€TUYHI aCTIEKTH NIANPUEMHHULITBA

3 Tema 3. [IpuHIUIIA CTAIOTO PO3BUTKY B €KOHOMIYHIM MOBEIIHITI 4
(biHaHCOBUX CYO’€KTIB

4 Tema 4. KopnopaTtuBHa colliaibHa BIANIOBIJANIbHICT O13HECY 4

5 Tema 5. ETnuna kyneTypa oprasizaiii 4

6 Tema 6. CorianbHi Ta €KOJIOT1YH1 aCTIEKTH JiSTTbHOCTI 4
HiANPUEMCTB

7 Tema 7. Etnuni npobiiemu Ta pusuku y Oi3HEClI y KOHTEKCTI 4
peaizailii IPUHIUIIB CTAaJI0r0 PO3BUTKY

8 Tewma 8. Cructema KOMIUIA€HC B YKPATHCHKOMY 3aKOHOJIaBCTBI 4

9 Tema 9. Mi>kxHapoJIHI CTAaHIAPTH TA MPAKTUKH CTAJIOTO PO3BUTKY 4

10 | Tema 10. IlepcrieKTUBH PO3BUTKY CTAJIOTO Ta €TUYHOTO Oi3HECY 4

11 | Tema 11. IupkynsapHa €KOHOMIKa - OCHOBa CTaJOro0 PO3BUTKY 4
1ITPUEMCTB

12 | Tema 12. ®iHaHCOBI MeXaHI3MH CTaJlOTO PO3BUTKY: 3eJIeHi 4
obuiranii, ESG — ctparerii Ta peryjiroBaHHS PUHKY

13 | Tema 13. bnakuTHa ekoHOMiKa Ta OJakUTHI ()IHAHCH B CHUCTEMI 4
3a0€3MeUeHHsI CTAJIOT0 PO3BUTKY

14 | Tema 14. Ilpodeciiina eTuka Ta BIUIMB il HOpPM Ha peajizailiio 4
IPUHITUITIB CTAJIOT0 PO3BUTKY B Oi3HEC]

15 |Tema 15. MaiibytHe Oi3Hecy Ta #oro oOMiKOBO - (iHAHCOBE 4
CYNPOBOKEHHSI Y CHCTEMi CTAJIOT0 PO3BUTKY

Pazom 60




9. IHAUBIAYAJIbBHI 3ABJIAHHS

[HnuBinyanpH1 poboTa € OJHIEI 3 (POPM CaMOCTITHOI poOOTH 3/100yBayiB, sKa
nepeadavyae CTBOPEHHSI YMOB JIJIsl SIK HAMMOBHIIIOT peai3ailii TBOPUUX MOKIMBOCTEH 1
Ma€e Ha MeTl TNOTJIMOJICHHS, y3arajJlbHeHHs Ta 3akKpilUIeHHS 3HaHb, $Ki 3100yBayl
OJIEPKYIOTh B IPOLIEC] HABYAHHS, a TAKOXk 3aCTOCYBAaHHS LIMX 3HaHb Ha MPaKTHUI. Y
npoleci BUKOHAaHHS IHAUBIAyaJbHOI poOOTH 3700yBay BHILNOI OCBITHU TIOBHUHEH

MPOJEMOHCTPYBAaTH BMIHHS:

BOO~NoGR~WNE

NRRNNRNNNNNNRPERERR R RER R R
CONODUTRWNPOOONDUTAWNERE O

dbopMyTOBaTH METY 1 3aBJaHHS POOOTH;

OOTpYHTOBYBAaTU METOJIU BUPIIICHHS MTOCTABIICHUX 3aB/IaHb;
PO3POOIIATH CTPYKTYpPY poOOTH;

MPAIIOBATH 3 JIITEPATYPHUMU JKEPEIIaMU;

BUSIBJISITH TTPOOJIEMH B paMKaX JIOCTII)KYBaHOT TEMU;
dbopmyTOBaTH PE3yabTaTH CBOET pOOOTH 1 1aBATH iM OI[IHKY.

Temu npe3enrauiii (pedeparis, 1onoBigeil)
3 aucuuIIiHE «CTajmid pO3BUTOK TA eTUKA Oi3Hecy: GiHAHCOBO — 00JIiKOBUH
KOHTEKCT»

Ponb cTanoro po3BUTKY y CTpaTerivHOMY YIPABIiHHI Cy4aCHUM ITIAITPHUEMCTBOM.
ETtuka 6i3Hecy sik YMHHUK (POPMYBaHHS AOBIPU JI0 MIANIPUEMCTBA.

KopropatuBHa cormiaiabHa BiAMOBIIATBHICTE: MDKHAPOIHUHN Ta YKPAiHCHKUHN JOCBI.
ComianpHa BiAMOBINANBHICT Oi3HECY Ta 11 BIUIMB HA PEMyTAIli0 ITiAMPUEMCTBA.
Etnuni acnextn piHaHCOBO-001IKOBOT TISITHHOCTI.

Hedinancora 3BITHICTH Ta 11 3HAYEHHS JJIs CTAJIOTO PO3BUTKY MIAMPUEMCTBA.

BrumiB exonoriunux (akTopiB Ha yIpaBIiHCHKI PIIIEHHS MiITPUEMCTBA.

Etnuni pu3uku y 6i3Heci Ta cnocoOu ixX MiHIMIzarii.

MixHapOIHI CTaHAAPTH KOPIIOPATUBHOI COIIaIbHOT BIIMTOBIIAIBHOCTI.

[HTerpoBaHa 3BITHICTH NIANPUEMCTBA: CYTHICTb, CTPYKTYpa Ta MPAKTUYHE 3HAUCHHS.
dopMyBaHHS €THYHOI KYJIBTYPH OpraHi3allii Ta ii BIUIMB Ha KOPIIOPATUBHE YIIPABIIIHHS.
BrnipoBaykeHHS! IPUHLUIIB CTaJIOTO PO3BUTKY y MajOMy Ta CEpeIHbOMY O13HECI.
[HHOBAITIHI IAX0IM O peai3allii coliaabHO1 BiIMOBIAAIBHOCTI IMIPHUEMCTB.
Pounb nepskaBu Ta cycniibCTBa y MIATPUMIII CTATIOTO PO3BUTKY Oi3HECY.
[lepcriekTHBY pO3BUTKY €TUYHOTO Ta BiAMOBIIANbHOTO Oi3HECY B YKpaiHi.

. YoMy uecHIcTb y Oi3Hec1 CTa€e BUTIIHOIO CTPATEri€0?

. Konekc eTuku cygacHoi koMmanii: opManbHICTh YU peaibHUIl IHCTPYMEHT?

. BrnuB eTuku kepiBHHKA Ha yCIiX yCi€l KOMaHIH.

. MopaJibHi IHHOCT1 y Oi13Heci: SIK He BTPAaTUTH PEIyTallilo.

. IIpuknaan ycnimHuX KOMIaHIN, 1110 moOyyBaiu 613HeC Ha €TUYHUX MPUHIUIAX.
. Konoumnikr inTepeciB y npodeciitHiii JisUIbHOCTI: IK HOTO pO3Mi3HATH Ta YHUKHYTH.
. ETnuna xynbTypa oprasizaiiii: sk BoHa OPMY€ETHCS Y CTYAEHTCHKOMY CEpEIOBHILLL.
. Ponb conianeHux Mepex y popMyBaHHI MyOJIIYHOTO IMIKY Oi3HECMEHa.

. Kynprypa cniinkyBaHHS Ta AUTOBHM €THUKET y HUPPOBY EHOXY.

. Yomy BianoBifanbHUi 6i3HeC MpUBAOIIOE MOTOAUX (haxiBIIiB?

. Ictopis BUHUKHEHHS 1711 CTaJIoro PO3BUTKY: BiJl TEOPIi A0 MPAKTUKH.

17 uineii cranoro po3sutky OOH: KOpoTKO Ipo rojoBHE A (piHAHCHCTA.

. o Take mupKyIsipHa EKOHOMIKA Ta K BOHa €KOHOMUTH TPOIIIi MiANPUEMCTBA.
. brakuTHa ekoHOMIKA: YOMY BaXKJIMBO OEperTH BOJHI pecypcu YKpaiHu.



30. Ekonoriyna BigmoBigaqpHICTh Oi3HECY: peajibHa 10NOMOTa MPUPOIi YU pexiama?
31. IIpoGieMa «rpiHBOMIMHTY: SIK PO3Mi3HATH (haTBIINBY €KOJOTTYHICTh TOBAPIB.

32. PoznuneHuii 30ip BiAXO/iB HA MIAPHEMCTBI SIK MEPIINN KPOK J0 CTATIOTO PO3BUTKY.
33. EneproedekTuBHICTh B 0(iCi: SK EKOHOMHUTH PECYPCH Ta KOIITH.

34. BrnuB 0i3Hecy Ha 3MiHY KIIIMaTy: III0 MOXE 3pOOUTH HEBETMKa KOMIIaHIs.

35. Eko-iHimiaTHBH yKpaiHCHKUX MiAMPUEMCTB: Kpalli IPUKIIaIu.

36. ESG-xpurepii: 3a 1110 IHBECTOPH JAIOTh I'POIII CydaCHUM KOMIIAHISIM.

37. 3eneni obumiramnii: Sk GiHAHCH PATYIOTH TOBKLULIA.

38. XT0 Takuil «3eJIeHUu» Oyxraurep i 9omy Ist mpodecist cTae MOMyIISPHOIO.

39. Hapinio kommaHisiM 3BiTyBaTH PO CBOIO COIIaJIbHY Ta €KOJIOTTYHY AisIIbHICTH?

40. Ponp 6aHKIB y MATPUMII €KOJOTIYHO YHCTHUX IPOEKTIB.

41. TIpo3zopicTh ¢iHAHCIB SIK OCHOBA JOBIPU KIIIEHTIB.

42. OcobauBOCTI 00JIIKY BUTPAT HA OXOPOHY JOBKUISA.

43. Sk cramuil po3BUTOK BIUIMBA€E HA BapTICTh OpeHAYy KOMIIaHil.

44. CouianbHe MIANPUEMHULTBO: SIK 3apOOJISITH I'POIL Ta BUPILIYBATH MPOOIEMU TPOMaIH.
45. BnaromiitHICTh Ta CHIOHCOPCTBO: y YOMY PI3HHUIIS 3 TIO3UIIIi O13HEC-CTHKHU.

46. Illo Take KOMILTA€HC 1 YOMY BiH BaXJIMBUH ISl KOKHOTO TMpaI[iBHUKA.

47. Kopymiis ik roJIOBHA 3arpo3a CTajJoMy PO3BUTKY €KOHOMIKH.

48. Sk yecHa KOHKYpEHI[ISl CTUMYIIIOE PO3BUTOK PUHKY.

49. MDbKHapO/H1 CTaHAAPTH 3BITHOCTI: YOMY CBIT TOBOPUTH OJIHIEI0 MOBOIO (PIHAHCIB.
50. Posb aynuty y mepeBipili ETHYHOCTI Oi3HECY.

51. 3axucT mpaB CMOKWBAYIB SIK €TUIHUIN 000B’ 130K MiITPUEMIIS.

52. bopoTr6a 3 BIIMUBAHHSM KOLITIB: YOMY 1I€ CTOCYEThCS CTAJIOr0 PO3BUTKY.

53. EtwuHI pu3uKku Npy BUKOPUCTaHHI IITYYHOTO IHTEIEKTY y (IHAHCAX.

54. Sk eBpomeiChKi CTaHIAPTH €THUKHU AOMOMAaralTh yKpaiHCbKOMY Oi3HeCY BUNTH Ha HOBI pPUHKH.
55. KynbTypa noBizomieHHs npo nopyiieHHs (whistleblowing) y kommnaHisx.

56. BinOynosa Ykpainu 3a npunnunom «Build Back Better»: posb eTuku Ta cTajgoro po3BUTKY.
57. Hudposi TexHonorii (6okyeitH) 11 3a06e3neueHHs Ipo30pocTi Oi3Hecy.

58. ITyyHwuii iHTENEKT y poOOTI OyXTanTepa: 3arpo3a 41 HOBUM MOMIYHUK?

59. Sk 3miHuTHCS poboye Micie pinancucta yepes 10 pokis.

60. Posb Mosiozi y BIPOBAPKEHHI €TUUHUX CTaHJAPTIB B YKPATHCHKY EKOHOMIKY.

61. Cranmii po3BUTOK PITHOTO MiCTa/cena: 0 MOXe 3MIHUTH Oi3HeC.

62. Etuka y BiIHOCHHAxX MK JIep)KaBOIo Ta Oi3HECOM Iij] Yac BIHM Ta MICIs Hef.

63. I'mobanbHi Tperau 6i3Hecy 2030: 10 4Oro roTyBaTUCs CHOTOIHIIIHIM CTYyIEHTaM.
64. InnoBauii y pinancax, o CrpusitoTh 30€pe’KeHHIO IUIAHETH.

65. Mos mMaiiGyTHs podecist y CBITi CTaIOT0 PO3BUTKY: BUKIMKH Ta MOYKJIUBOCTI.

10. METOIU HABUYAHHSA

VY mporuieci BUBYEHHS AUCIUIUIIHM YCIIITHO BUKOPHUCTOBYIOTHCS TPAIUIlIHI Ta
iHHOBaIitHI MeToau HaBuaHHA. J[oOpe oOmamnani HaBuanbHi ayamtopii XJIAEY,
HAsSBHICTh TEXHIYHUX 3acO0IB HaBYaHHS, KOMIT IOTEpHAa MIATPUMKA HABYAIHHOTO
Mpolecy, CydacHa HAOYHICTh CIPHSIOTH peaiizallii «30J0TOr0 MpaBwWa» IUAAKTUKH:
BUKOPUCTAaHHIO  METOMIB  UTIOCTpaIllii, JAEeMOHCTpaiii, SKICHOMY TPOBEICHHIO
MPaKTHYHUX POOIT, OpraHizaiii IUIiIHOI HaBYaIbHO-JIOCIITHOI Ta HAYKOBO-TOCIITHOT
poboTH.

JIyist mpoBeICHHS JICKI[IMHUX 3aHATh BUKOPHUCTOBYIOTHCSI TaKi METOIM HAaBUAHHS:
MOSICHIOBAJIbHO-UTIOCTPAaTUBHUNA  METOJ; 4aCTKOBO-TIOIIYKOBUM, a00 €BpUCTUYHUM
METO/I.

[Ipn mpoBeAeHHI NPAKTUYHUX 3aHATh BUKOPHUCTOBYIOTHCS: PENPOMYKTHBHUMN



METOJ] — PO3B’sS3yBaHHs 3aJjad BUBUCHOTO Marepiajy Ha OCHOBI 3pa3ka a0o mpaBuia;
YaCTKOBO-TIOUTYKOBUH - 11€ OpraHizallisi akTUBHOT'O MOLIYKY pPO3B'si3aHHS OKPEMUX 3a]a4
MiJ KEPIBHUIITBOM BHKJIaJaya 1 MOro BKa3iBOK; €BpUCTHYHA Oecifja - MEepeBIpEHU
cnoci0 akTuBi3alli MUCIEHHS, CIOHYKAaHHsS 1O IMI3HAHHS; JOCHIIHULBKUNA METON -
3100yBayul BUIIOI OCBITM CAMOCTIMHO pO3B’S3yIOTh 3ajlayl 3a TeMaMH MPaKTUYHUX
3aHATH JUCHUTLUTIHH.

CamocrTiiiHa poOOTa 3aCTOCOBYE: TMOSICHIOBAIBHO-UTIOCTPATUBHUM METOHA -
3100yBayl BHUIOI OCBITU 3700yBalOTh 3HAHHS 3 HaBYaJlbHOI a00 METOJUYHOI
JiTepaTypH, 4Yepe3 EIEKTPOHHUM TOCIOHUK y «TOTOBOMY» BUIJISAL;, TOCTIAHUIBKUN
METO/I.

11. METOIHU KOHTPOJIIO

BHUKOpHCTOBYIOTH ~ HACTYIIHI  METOJAM  KOHTPOJIIO:  YCHHH, THUCHMOBUH,
KOMOIHOBaHUH, AUCKYCIHHUM.

dopMHU KOHTPOJIIO, SIKi BAKOPHCTOBYIOTHCS:

[ToTOYHUH KOHTPOJb 3TIACHIOETHCS il Yac MPOBEACHHS NMPAKTUYHUX 3aHATH 1
Ma€ Ha METI MepeBIpKYy PIBHsI MiATOTOBICHOCTI 3700yBaua 10 BUKOHAHHS KOHKPETHO1
poOoTH. YCHUI KOHTPOJIb — OMUTYBAHHS Ha JICKIii, MPAaKTUYHOMY 3aHATTIi. [IuchMOBUI
KOHTPOJIb — IEpPeBipKa PO3B’SA3KYy 3a7a4 NMPAKTHYHOTO 3aHATTS, KOHTPOJIbHa poloTa.
Bumoru Ta MeTo/ii 10 TOTOYHOT'O KOHTPOJIIO: 1HAUBIyalIbHE OMUTYBaHHS, (PpOHTAIbHE
OMUTYyBaHHsA, criBOecina, Tomno. OIiHIOBaHH 3HaHb 3100yBayiB HA OCHOBI MTOTOYHOTO
KOHTPOJIIO BIJOYBAETHCA: a) CIOCOOOM IEpPEeBIPKH CHUCTEMATHYHOCTI Ta aKTHBHOCTI
poOoTn 3700yBaya HaJ BHMBYEHHSM MPOTPAMHOTO MaTepially Kypcy MpOTSATOM
ceMecTpy; ©0) cmocoOOM BHKOHAHHsS 3aBJaHb CaMOCTIMHOI poOOTH 37100yBaya.
[IpomikHa arecraiisi Mae BH3HAYUTH pPIiBEHb 3HaHb 3700yBada 3 MPOTPAMHOTO
Marepiaay 3MICTOBOI YacTHHH (PEUTHHIOBA OIIHKA 13 3MICTOBOI YaCTUHHU), OTPUMAHUX
mi dYac yCiX BHJIIB 3aHATh 1 caMmocTiiiHoi pobOotu. KoHTponbHi poOOTH, IO
BUKOHYIOTHCS IIiJT 4aC CaMOCTiiHOT poOoTH 3700yBavda, — 11 1HAUBIAyaJIbHI 3aBIaHHS,
K1 TIepe0avyaroTh CaMOCTIHE BUKOHAHHS 3700yBadyeM MEBHOI MPaKTHYHOI poOOTH Ha
OCHOBI1 3aCBOEHOT'0 TEOPETHYHOTO MaTepiary.
Ilomounuii niocymKkoeuit KOHmMpOJib: 3aiiK

[TpoMiXkHHUI KOHTPOJb 3 AUCHUILIIHU «CTajJuii po3BHTOK Ta eTHKa Oi3Hecy:
(dhiHaHCOBO — 00.JTiKOBHIT KOHTEKCT» BKIIIOUAE OI[IHIOBAHHS PE3YJIbTATIB CAMOCTIHHOTO
BHUBUYCHHS TEOPETHYHOTO Ta MPAKTUYHOTO MaTepiaiy.

OCHOBHi MeTOAM KOHTPOJIIO 3HaHb 3100yBadiB: [loTOYHMII KOHTpPOJIb
3MIACHIOETHCS 32 KOXHOIO 3 15 Tem mucrururian. MakcuMmanbHa KiTBKICTh OalliB 3a
OJIHY TeMy CTaHOBUTH 6 OamiB (15 Tem x 6 6aniB = 90 Gamnis).

aKTMBHA y4acTh Ha Jekii (15 mekmiit x 1 6an = 15 6amiB);

TECTOBA MepeBipka 3a TemaMu guctuiutiam (15 tem % 1 6an = 15 6anis);

MpaKkTUYHA MepeBipka (yCHE OMUTYBaHHsS, PO3B’si3aHHs 3aBlaaHb) (15 3aHATh X 2
6anu = 30 OaniB);

MIrOTOBKA Ta 3aXUCT AomnoBiaeit/pedepatis (15 podit % 2 6anu = 30 OaiB).



IoTounuii KOHTPOJIb: 3arajbHa (MakCUMalbHa) CymMa OaiiB 3a 3MICTOBI YACTUHU
— 90. IlincymkoBHii KOHTPOJb (3aJiKk / MOAYJbHA KOHTPOJIbLHA podoTa): 10 Oamnis.
MakcumanbHa KijibKicTh 3a cemectp: 100 Oanis.

3n100yBay BUIIOT OCBITA MOXE OyTH AOMYIIEHHUM 10 MiJICYMKOBOTO KOHTPOJIIO,
SIKITO BIH Ma€ MO3UTUBHI OLIIHKU 32 TOTOYHY POOOTY.

Kpurepii ouinroBanHs:

1. AkTHBHA y4acTh Ha Jiekuil (Makcumym 1 0aJ 3a Temy):

1 6axa — 3100yBay NpUCYTHIN Ha JeKlii, 0epe aKTUBHY Y4YacTh y JUCKYCIAX Ta
BIJIIIOB1Aa€ HA MUTAHHS BUKIagaya.

0 6ajiB — 3100yBay BiJICYTHII a00 MaCUBHUH iJ] Yac 3aHITTS.

2. YcHe OoNIMTYBaHHA TA PO3B'sI3aHHA 3aBIAHb HA NPAKTUYHOMY (MAKCUMYM 2
0aam 3a Temy): ONUTYBaHHS € OJTHUM 13 CIOCOO1B 00JIIKY 3HAHbD.

Ouinka «BiaminHo» (2 6aj1) — CTaBUTHCS, KOJIM MaTepiall 3aCBOEHUMN Y TOBHOMY
o0ca31. 3100yBay AEMOHCTPYE MUOOKE PO3YMIHHS TEMHU, TOUHO POPMYIIIOE TYMKH,
OOTIPYHTOBYE X MOCIIIIOBHO Ta JIOT1YHO, PO3B’sI3y€ MPAKTUYHI 3aBAaHHS 0€3 TOMUIIOK.

Ouinka «/[oope / 3apoBinbHO» (1 6aJ) — CTaBUTHCS, KOJIM 3100yBay 3arajiom
BOJIOZII€ HEOOX1THUMH 3HAHHSIMHU 1 BMIHHSIMU, IIPOTE y BIATOBIASIX YU pO3paxyHKax €
HE3HAYH1 MPOTraJIuHU, HETOYHOCT1 400 HEMOCIIIOBHICTh BUKIIATY.

Ouinka «He3zagoBiibHO» (0 6aiB) — CTaBUTHCS, SKIINO BIAMOBIAL HE TIIMOOKA,
MICTUTH ICTOTHI IOMHWJIKH, apryMeHTaIlis cjiadka, abo 37100yBayd 30BCIM HE PO3B's3y€
IPAKTUYHE 3aBJAHHS.

3. BukoHaHHS TECTOBHUX 3aBJaHb (MakcuMyM 1 0aJ 3a Temy): Tematnunui
TeCT ckianaerbes 3 10 3aBnanb. s orpuMaHHs 6any 3aCTOCOBYETHCS TOPOroBa
CUCTEMA OI[IHIOBAHHS.

1 6an — 3100yBay Ha/laB MpaBUIbHI BiAMOBIA1 HA 7—10 TecToBUX 3aBaaHb (Bix 70%
10 100% npaBUIBHOCTI).

0 6ajiB — 3100yBay HaJaB NMPaBWIBHI BIIMOBIAI HA 6 1 MEHIIIE TECTOBUX 3aB/JIaHb
(menme 70%), Matepian BBAXKAETHCS HE 3aCBOECHUM.

4. BukoHaHHs 1 3aXuCT n0no0Bijael / pedepariB (MakcumyM 2 0aJm 32 Temy):
Kpurepisimu o1iHIOBaHHS € TIOBHOTA PO3KPHUTTS TEMH, TOTPUMAHHSI JIOTIKH BUKIIAY,
sKicHe opOpMIICHHS 3 TOTPUMAaHHSIM BUMOT BHIIO1 IIIKOJIM Ta BOJIOAIHHS MaTepiaioMm
ITiJT 9ac Ipe3eHTaIlii.

Ouninka «BigMinHo» (2 6ayn), SKIIO:

TEMa aKTyaJbHA Ta PO3KPUTA IPYHTOBHO;

Matepian 100pe CTPYKTYpOBaHH Ta JTOT1YHO BUKIIAJCHUM;

BHCHOBKH BIJIIOBIJIAfOTh 3aBAaHHSIM POOOTH;

poOoTy 0hopMIIEHO 32 BCTAHOBJICHUMU TIPaBUIIaAMH (30Kkpema, 0i0miorpadiaamii
OMUC CKJIAJICHO 3 YITKUM JOoTpuMaHHsM ctanaapty APA 6-ro Bunanns 2010 poky);

3100yBay BUTHHO BOJIO/IE MAaTEPIaIoM Tl 4ac 3aXUCTYy.

Ouinka «Jloope / 3agoBiabHo» (1 6a), AKI1O:

TE€Ma PO3KpHUTa YaCTKOBO, HAasIBHI MI€BH1 HEJIOJIIKU B CTPYKTYPI;

pEeKOMeHAalli HeJOCTaTHbO OOTPYHTOBAH];

€ HEe3HAYH1 MOMWIKU B 0()OPMIIEHHI TEKCTY a00 CIUCKY JKEpell;

3100yBa4 HEBIIEBHEHO BIJIMOBIJA€ HA 10/IaTKOB1 3alIUTAHHA 1] Yac 3aXHUCTY.

Oninka «He3amoBiiibHo» (0 6aiB), AKIIO:



301IMCHEHUH aHaji3 He BIANOBIIAE TEMI JOCITIKCHHS;
HE BUKOPHUCTaH1 HEOOXIH1 JIITepaTypHl Ta HOPMATUBHI JKepena;
odopmIIeHHSI pOOOTH TPpyOO MOPYIIY€E BCTAHOBJIECHI ITpaBUIIA.

«CraJuil po3BUTOK Ta eTHKA 0i3Hecy: (PiHAHCOBO — 00/IIKOBHIT KOHTEKCT»
(T ICYMKOBUH KOHTPOJIb — 3aJTIK)

12. PO3HOA1J BAJIIB, AKI OTPUMYIOTbH 3/106YBAUI 3 JTUCHUIIJITHA

[ToTroune TecTyBaHHA JonatkoBi | Cyma
Oanu
Tl T2 T3 T4 TS T6 T7 T8 T9 | T10 | T11 | T12 | T13 T14 T15
6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 10 100

T1, T2 ... T10 — TeMu 3MiCTOBUX YaCTHH.
IIkajga oninoBanHsA: HanioHaanbHa Ta EKTC

Cyma GauniB 3a BCl BUAM

O1iHKa 3a HAIIOHAJIBHOIO

HABYATEHOI Ouinka €EKTC/ mxanoro/National grade
. . ECTS grade .
nisibHOCT/Local grade JUISL 3QUTIKY
90-100 A Excellent
82-89 B
74-81 C Good 3apaxoBano/Passed
64-73 D i
60-63 S Satisfactory
Fail .
35-59 FX He 3apaxoBano/Fail
HE3a/I0BUTBHO 3 HE 3apaxoBaHo 3
000B’I3KOBHM 000B’3KOBHM TTOBTOPHUM
0-34 F MMOBTOPHHUM BUBYEHHSIM JUCLIUILTIHU
BHUBYCHHSM
IUCHAIUIIHA

13. METOANYHE 3ABE3ITEYEHHS

(biHaHCOBO — OOJIIKOBHI KOHTEKCT» PO3POOJICHO:

1. IIpe3enTarnii neKirii.

2. Meroan4ni pekoMeHaIi 70 MPaKTUYHUX 3aHSATh.
3. MeTonuuHi peKOMEHarlii Jy1sl cCaMOCTIHHOT poOoTH 37100yBava.

Jlns ocBo€eHHs HaBYajabHOI AUCHUIUIIHKM «CTaauii pO3BUTOK Ta €THKa Oi3HECYy:
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	20. Приклади успішних компаній, що побудували бізнес на етичних принципах.
	21. Конфлікт інтересів у професійній діяльності: як його розпізнати та уникнути.
	22. Етична культура організації: як вона формується у студентському середовищі.
	23. Роль соціальних мереж у формуванні публічного іміджу бізнесмена.
	24. Культура спілкування та діловий етикет у цифрову епоху.
	25. Чому відповідальний бізнес приваблює молодих фахівців?
	26. Історія виникнення ідеї сталого розвитку: від теорії до практики.
	27. 17 цілей сталого розвитку ООН: коротко про головне для фінансиста.
	28. Що таке циркулярна економіка та як вона економить гроші підприємства.
	29. Блакитна економіка: чому важливо берегти водні ресурси України.
	30. Екологічна відповідальність бізнесу: реальна допомога природі чи реклама?
	31. Проблема «грінвошингу»: як розпізнати фальшиву екологічність товарів.
	32. Роздільний збір відходів на підприємстві як перший крок до сталого розвитку.
	33. Енергоефективність в офісі: як економити ресурси та кошти.
	34. Вплив бізнесу на зміну клімату: що може зробити невелика компанія.
	35. Еко-ініціативи українських підприємств: кращі приклади.
	36. ESG-критерії: за що інвестори дають гроші сучасним компаніям.
	37. Зелені облігації: як фінанси рятують довкілля.
	38. Хто такий «зелений» бухгалтер і чому ця професія стає популярною.
	39. Навіщо компаніям звітувати про свою соціальну та екологічну діяльність?
	40. Роль банків у підтримці екологічно чистих проєктів.
	41. Прозорість фінансів як основа довіри клієнтів.
	42. Особливості обліку витрат на охорону довкілля.
	43. Як сталий розвиток впливає на вартість бренду компанії.
	44. Соціальне підприємництво: як заробляти гроші та вирішувати проблеми громади.
	45. Благодійність та спонсорство: у чому різниця з позиції бізнес-етики.
	46. Що таке комплаєнс і чому він важливий для кожного працівника.
	47. Корупція як головна загроза сталому розвитку економіки.
	48. Як чесна конкуренція стимулює розвиток ринку.
	49. Міжнародні стандарти звітності: чому світ говорить однією мовою фінансів.
	50. Роль аудиту у перевірці етичності бізнесу.
	51. Захист прав споживачів як етичний обов’язок підприємця.
	52. Боротьба з відмиванням коштів: чому це стосується сталого розвитку.
	53. Етичні ризики при використанні штучного інтелекту у фінансах.
	54. Як європейські стандарти етики допомагають українському бізнесу вийти на нові ринки.
	55. Культура повідомлення про порушення (whistleblowing) у компаніях.
	56. Відбудова України за принципом «Build Back Better»: роль етики та сталого розвитку.
	57. Цифрові технології (блокчейн) для забезпечення прозорості бізнесу.
	58. Штучний інтелект у роботі бухгалтера: загроза чи новий помічник?
	59. Як зміниться робоче місце фінансиста через 10 років.
	60. Роль молоді у впровадженні етичних стандартів в українську економіку.
	61. Сталий розвиток рідного міста/села: що може змінити бізнес.
	62. Етика у відносинах між державою та бізнесом під час війни та після неї.
	63. Глобальні тренди бізнесу 2030: до чого готуватися сьогоднішнім студентам.
	64. Інновації у фінансах, що сприяють збереженню планети.
	65. Моя майбутня професія у світі сталого розвитку: виклики та можливості.
	10. МЕТОДИ НАВЧАННЯ
	У процесі вивчення дисципліни успішно використовуються традиційні та інноваційні методи навчання. Добре обладнані навчальні аудиторії ХДАЕУ, наявність технічних засобів навчання, комп’ютерна підтримка навчального процесу, сучасна наочність сприяють ре...
	Для проведення лекційних занять використовуються такі методи навчання: пояснювально-ілюстративний метод; частково-пошуковий, або евристичний метод.
	При проведенні практичних занять використовуються: репродуктивний метод – розв’язування задач вивченого матеріалу на основі зразка або правила; частково-пошуковий - це організація активного пошуку розв'язання окремих задач під керівництвом викладача і...
	Самостійна робота застосовує: пояснювально-ілюстративний метод - здобувачі вищої освіти здобувають знання з навчальної або методичної літератури, через електронний посібник у «готовому» вигляді; дослідницький метод.
	11. МЕТОДИ КОНТРОЛЮ
	Використовують наступні методи контролю: усний, письмовий, комбінований, дискусійний.
	Форми контролю, які використовуються:
	Поточний контроль здійснюється під час проведення практичних занять і має на меті перевірку рівня підготовленості здобувача до виконання конкретної роботи. Усний контроль – опитування на лекції, практичному занятті. Письмовий контроль – перевірка розв...
	Поточний підсумковий контроль: залік
	Проміжний контроль з дисципліни «Сталий розвиток та етика бізнесу: фінансово – обліковий контекст» включає оцінювання результатів самостійного вивчення теоретичного та практичного матеріалу.
	Основні методи контролю знань здобувачів: Поточний контроль здійснюється за кожною з 15 тем дисципліни. Максимальна кількість балів за одну тему становить 6 балів (15 тем × 6 балів = 90 балів).
	активна участь на лекції (15 лекцій × 1 бал = 15 балів);
	тестова перевірка за темами дисципліни (15 тем × 1 бал = 15 балів);
	практична перевірка (усне опитування, розв’язання завдань) (15 занять × 2 бали = 30 балів);
	підготовка та захист доповідей/рефератів (15 робіт × 2 бали = 30 балів).
	Поточний контроль: загальна (максимальна) сума балів за змістові частини – 90. Підсумковий контроль (залік / модульна контрольна робота): 10 балів. Максимальна кількість за семестр: 100 балів.
	Здобувач вищої освіти може бути допущений до підсумкового контролю, якщо він має позитивні оцінки за поточну роботу.
	Критерії оцінювання:

	1. Активна участь на лекції (максимум 1 бал за тему):
	1 бал – здобувач присутній на лекції, бере активну участь у дискусіях та відповідає на питання викладача.
	0 балів – здобувач відсутній або пасивний під час заняття.
	2. Усне опитування та розв'язання завдань на практичному (максимум 2 бали за тему): Опитування є одним із способів обліку знань.
	Оцінка «Відмінно» (2 бали) – ставиться, коли матеріал засвоєний у повному обсязі. Здобувач демонструє глибоке розуміння теми, точно формулює думки, обґрунтовує їх послідовно та логічно, розв’язує практичні завдання без помилок.
	Оцінка «Добре / Задовільно» (1 бал) – ставиться, коли здобувач загалом володіє необхідними знаннями і вміннями, проте у відповідях чи розрахунках є незначні прогалини, неточності або непослідовність викладу.
	Оцінка «Незадовільно» (0 балів) – ставиться, якщо відповідь не глибока, містить істотні помилки, аргументація слабка, або здобувач зовсім не розв'язує практичне завдання.
	3. Виконання тестових завдань (максимум 1 бал за тему): Тематичний тест складається з 10 завдань. Для отримання балу застосовується порогова система оцінювання.
	1 бал – здобувач надав правильні відповіді на 7–10 тестових завдань (від 70% до 100% правильності).
	0 балів – здобувач надав правильні відповіді на 6 і менше тестових завдань (менше 70%), матеріал вважається не засвоєним.
	4. Виконання і захист доповідей / рефератів (максимум 2 бали за тему): Критеріями оцінювання є повнота розкриття теми, дотримання логіки викладу, якісне оформлення з дотриманням вимог вищої школи та володіння матеріалом під час презентації.
	Оцінка «Відмінно» (2 бали), якщо:
	тема актуальна та розкрита ґрунтовно;
	матеріал добре структурований та логічно викладений;
	висновки відповідають завданням роботи;
	роботу оформлено за встановленими правилами (зокрема, бібліографічний опис складено з чітким дотриманням стандарту APA 6-го видання 2010 року);
	здобувач вільно володіє матеріалом під час захисту.
	Оцінка «Добре / Задовільно» (1 бал), якщо:
	тема розкрита частково, наявні певні недоліки в структурі;
	рекомендації недостатньо обґрунтовані;
	є незначні помилки в оформленні тексту або списку джерел;
	здобувач невпевнено відповідає на додаткові запитання під час захисту.
	Оцінка «Незадовільно» (0 балів), якщо:
	здійснений аналіз не відповідає темі дослідження;
	не використані необхідні літературні та нормативні джерела;
	оформлення роботи грубо порушує встановлені правила.
	12. РОЗПОДІЛ БАЛІВ, ЯКІ ОТРИМУЮТЬ ЗДОБУВАЧІ З ДИСЦИПЛІНИ
	«Сталий розвиток та етика бізнесу: фінансово – обліковий контекст» (підсумковий контроль – залік)
	Т1, Т2 ... Т10 – теми змістових частин.
	Шкала оцінювання: національна та ЄКТС
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	Для освоєння навчальної дисципліни «Сталий розвиток та етика бізнесу: фінансово – обліковий контекст» розроблено:
	1. Презентації лекцій.
	2. Методичні рекомендації до практичних занять.
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